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Determinar el proceso a ejecutar para el disefio y desarrollo adecuado para garantizar la provision de
productos y servicios.

Procesos relativos al disefio y redisefio curricular, desde los estudios de pertinencia hasta la elaboracion de
silabos, programas analiticos

Coordinador de Aseguramiento de la calidad

Decanato

Subdecanato

Direccién de carrera.

Docentes

Coordinadores de areas y semestres

Disefio Curricular: Planificacion curricular docente, elaboracién de silabos, programas analiticos, tableros de
contenidos y resultados de aprendizaje.

Silabo: Documento pedagdgico que cuenta con la planificacion actividades didactico — pedagdgicas para cada
asignatura, contiene contenidos, resultados de aprendizaje,

Programas analiticos: - Documento pedagdgico que contiene la caracterizacion de la asignatura y la estructura
de contenidos y resultados de aprendizaje.

Ruptura epistemolégica: Nueva dinamica y concepcién de educacion superior que se basa en el trabajo en
equipo desde perspectivas trans e interdisciplinares.

ENTRADAS PROVEEDORES ACTIVIDADES CLIENTES SALIDAS
1.PLANIFICAR 2.HACER INTERNOS
e Elaboracién actualizacion ¢ SEllIIaak;cc))rSauon de
del disefio curricular o ran:as
Elaboracién - znalgiticos
actualizacion de Estudios ST
* Plan de pertinencia (para Seguimiento y
Estratégico de carferas nuevas;) medicién e Autoridades
Desarrollo ~ Disefio de clases de la facultad
) Elaboracion de tableros
(anterior) ; de los docentes e Docentes
de contenidos — Logros o o .
e Planes o (gestion e Estudiantes.
. resultados de aprendizaje N
operativos GESTION ACADEMICA individual = Disefio
anuales. Revision transversal libertad de curricular
* Lineamientos longitudinal del dise%/o catedra) Silabos
generales de la L 8 GESTION
UCE e Gestion curricular ACADEMICA Programas
* Expectativasde | giii:;'ga 3.VERIFICAR 4.ACTUAR EXTERNOS igft";'c:i;
interesados y . CONTROLES, segtin 8.3.4. o
) o Areas R e estudiantiles
clientes. . Validacion, revisién )
académicas ! ’ Elaboracién de y docentes.
e Estatutodela aprobacién de Mei | Tableros
UCEy documentos y resultados d'ej(zra en e. | Enseft
Reglamento de curriculares (salidas) |s¢n? ;urr}lctjbar nsenghzg }
Facultad. Seguimiento y medicién @ n|r\;e rarenzlsa 05 aprendizaje
e Modelo mediante validacién de Zr?ali'cgicos e Autoridades
educativo pares de instrumentos L,
« Disefioy pedagdgicos Actualizacién de de la UCE
redisefio Ejecucién de procesos de f:?)trjwlferr?isdgi * CES
curricular aula resultados ;:Ie
Eventos de debate aprendizaje
pedagdgico — ruptura criterios de’
epistemoldgica - evaluacion
desayunos académicos.
Capacitacion




) Medios de
o . Tiempo / e .,
N Actividades Plazo Responsable verificacion
y/o producto
1 | Elaboracidn - actualizacién del disefio curricular
En el caso de carreras vigentes la estructura curricular oficialmente se
2 | actualiza en cuanto a pertinencia, resultados o logros de aprendizaje 5 afios Disefios y
y contenidos. L
- - - - - redisefios
En las carreras vigente y no vigente se realizan reajustes curriculares curriculares
3 | enlaestructura longitudinal y transversal de contenidos y resultados anual Actas e
de aprendizaje, en funcion de la ponderacion permitida legalmente. .
— - > Decanato informes
En el caso de carreras nuevas la construccion curricular se inicia con .
A ) . ) Subdecanato | Resoluciones
4 la realizacién de estudios de pertinencia; se concreta con el Direccion de
cumplimiento de los requerimientos normativos determinados por el )
Seglin Carrera
CES. dad
= — - - - necesida
5 | Elaboracién - actualizacion de Estudios de pertinencia. Estudios d
- - - — studios de
6 Los estudios de pertinencia se deben completar como fase inicial de pertinencia
cualquier proceso de disefio curricular de carreras nuevas
La actualizacién de los estudios de pertinencia en las carreras )
) -, s . , o Estudios de
7 | vigentes se debe hacer en funcion de la dindmica cambiante del pais, 5 afios ) )
. . . pertinencia
y cuando el Consejo de Carrera lo considere necesario
Elaboracién de tableros de contenidos y tableros de resultados o
logros de aprendizaje
3 Las carreras vigente y no vigente cuentan con tableros de contenidos Semestral o
y de resultados o logros de aprendizaje por semestres y por areas, anual
que se elaboran en funcién del perfil de egresamiento y que
permiten una comprension curricular longitudinal y transversal.
Las carreras en proceso de implementacion, construyen
rogresivamente los tableros de contenidos y de resultados de Semestral
3 | prog dizal Y Tableros de
aprendizaje contenidos y
Revision transversal y longitudinal del disefio curricular de resultados
Los equipos docentes, por semestres, y por dreas independiente e Direccion de o logros de
interdependientemente revisan la pertinencia y funcionalidad de la . carrera aprendizaje
10 | estructura curricular longitudinal y transversalmente (inter y bianual Gestion
o . . . ;. Actas
transdisciplinariamente en articulacion con: académica
a) Perfil de egreso Coordinadores e
b) Resultados o logros de aprendizaje de 4rea nrormes
11 Los reajustes y la actualizacién correspondiente entran en vigencia Anual docentes
con sustento en las actas de trabajo.
Elaboracién de resultados de aprendizaje
Simultanea, paralelo o inversamente se elaboran y actualizan los Semestral o
12 | resultados o logros de aprendizaje en correspondencia con: anua
a) Perfiles de egresamiento
b) Contenidos curriculares
Elaboracién de silabos y programas analiticos Dela3 Silabos y
semanas
, ) L. o . programas
13 | Los silabos son subidos a la pagina web de la Facultad de Ciencias previas al analiticos -
Bioldgicas inicio de
web
clases
Seguimiento y medicion
14 Se validan y/o aprueban instrumentos curriculares y se mide el cemestral
cumplimiento e implementacién de los mismos para verificar la Gestion
conformidad de los servicios: Académica Informes de
Se validan y/o aprueban a través de la revisién de coordinadores de Coordinadores | validacion de
, o . . L Semestral, al .
area (revision de pares) al interior de la Facultad de Ciencias o de drea documentos
o inicio de
15 | Bioldgicas cada perfodo Docentes
a) Silabos. (firma de aprobacién del silabo) p, )
- ' - , académico
b) Programas analiticos. (firma de aprobacion del silabo)
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) Medios de
o . Tiempo / e,
N Actividades Plazo Responsable verificacion
y/o producto
Se validan y/o aprueban a través de la revisién de docentes (revisidn
16 | de pares) al interior de la Facultad de Ciencias Bioldgicas ) L,
, Direccion de
a) Examenes.
- = — . carrera Informes —
Se elaboran informes de aprobacién — validacion de exdmenes semestral .
17 Coordinadores actas
(formato)
— — - docentes
18 Se verifica el cumplimiento de la entrega de portafolios docentes y de
estudiantes.
Disefio de clases de los docentes y ejecucion de los procesos de aula )
Sl ) ) ) Material
(gestion individual de docencia — libertad de catedra): (.
- o académico:
a) Preparacion de clase. Diario .
19 -, g Docentes portafolios al
b) Elaboracion de material didactico. semanal )
L s final el
c) Disefios didacticos de clase.
) o semestre
d) Evaluacién de aprendizajes.
Planificacion
20 Eventos de deliberacion y debate pedagdgico — Ruptura Anual o Memorias
epistemoldgica - desayunos académicos — procesos de capacitacion semestral Registros de
b ; asistencia
- — — - : ecanato.
a) Reuniones de gestion académica con coordinadores de area.
. ) Subdecanato.
b) Reuniones de docentes de érea. ) ~,
. Mensual Direccion de
¢) Reuniones de docentes de semestre. ) Actas
21 . . . bimensual Carrera.
d) Reuniones académicas del colectivo de docentes. -, Informes
L . semestral Gestion
e) Desayunos académicos (tertulias). -
o Académica.
f)  Eventos de capacitacion. .
Coordinadores -
L, . - ) . , Nuevos Silabos y
Elaboracién de Mejora en el disefio curricular a nivel de silabos y , Docentes.
22 - periodos programas
programas analiticos . "
académicos analiticos
Actualizacion de tableros de contenidos, resultados de aprendizaje, Semestral
23 o -, Tableros
criterios de evaluacion anual

e C(Cldusula 4.4. Sistema de gestion de calidad y sus procesos.

e C(lausula 8.3 Disefio y desarrollo de los productos

e C(Cldusula 8.1. Planificacién y control operacional.

e C(Cldusula 9.1. Seguimiento, medicién analisis y evaluacion.

e Clausula 9.3. Revision por la direccién.

e C(Clausula 10. Mejora.

e Ley Organica de Educacion Superior (LOES).

e Reglamento de Régimen Académico.

e Estatuto de la Universidad Central del Ecuador.

e Reglamento de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

HUMANOS: Autoridades // Coordinadores de gestion académica, areas y semestres // Docentes // estudiantes.

TECNICOS: Plan Estratégico // tableros de indicadores // formatos y matrices // informes.

MATERIALES: Material de oficina // proyectores // computadores //

ECONOMICO — FINANCIEROS

Cantidad ITEM VALOR
3 Resmas de papel bond 15,00
Impresion de documentos de difusion 800,00
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. RESPONSABLES
N° INDICADOR FORMULA UMBRAL | Temporalidad — =
Medicién Seguimiento

1 Cangdad de disefios y redisefios No aplica No aplica Anual /bianual

curriculares
2 Estudios de pertinencia realizados Sumatoria No aplica ~

- - - - - - Cada 5 afios

3 Estudios de pertinencia actualizados Sumatoria No aplica

Cantidad de tableros de contenidos

o ) . Semestral o

4 | yde resultados de aprendizaje Sumatoria No aplica

elaborados anual

Cartided d - Gestion

5 Porcentaje de exdmenes aprobados ) rozz:jlosax 18;;?:2:\%23(1 80% - Académica

mediante revisién de pares P total de ex3 100% Subdecanato Gestion

IO a de exla:enes. - Direccion de académica
Porcentaje de préacticas de ) Practicas de la oratorlg o carrera docentes
A . L ejecutadas x 100 / la cantidad 80% - Coordinad

6 laboratorios ejecutadas en relacién de practicas planificadas por 100% oordinadores

con lo planificado. P P P ° Docentes

cada asignatura. Semestral

Porcentaje de cumplimiento en la Cantidad de portafolios
7 entrega de portafolios estudiantiles entregados x 100/ la 80% -

y docentes por asignaturas y cantidad total de docentes y 100%

semestres. asignaturas.
8 Cantidad de eventos de Sumatoria 80% -

deliberacion y debate pedagdgico 100%

Umbral: Rango dentro del cual se establece el nivel minimo aceptable y el nivel 6ptimo deseado
N° REGISTRO RESPONSABLE
1 Estudios de pertinencia
2 Registros de Silabos y programas analiticos
3 Registros de aprobacion de examenes Decanato
4 | Registro Guias de laboratorio ~ Subdecanato
- Direccion de Carrera
5 Tableros de contenidos - L
— Gestién académica
6 Tableros de resultados o logros de aprendizajes Docentes
7 Registro de entrega de portafolios Coordinadores
8 Malla curricular
9 Plan de estudios
Control de cambios Autorizacién — aprobacion
Versién 01 - 21 de noviembre de 2018 Coordinador del SGC
Versién 02 — 17 de septiembre de 2019

Estudios de pertinencia cada 5 afios // Revisidn curricular longitudinal y transversalmente // Silabos subidos a .
la pagina web 1 — 3 semanas antes de clases // Silabos aprobados por pares mediante la firma de aprobacién Coordinador del SGC -
// Se elimina aprobacidn de partes para las salidas de campo // Se elimina aprobacidn de pares a las guias de Septiembre, 2019
practica de laboratorio // Actualizacién de indicadores // Se elimina dos registros: asistencia y memorias //
actualizacion FODA procedimiento. // Actualizacion del componente riesgos y gestion de riesgos.

N° DENOMINACION RESPONSABLE
1 | Disefio curricular (formato CES).
2 | Estudio de pertinencia (formato CES).
3 | Silabo.
4 | Programa analitico.
5 | Exdmenes. Aseguramiento de la calidad
6 | Guias de laboratorio. Gestién Académica
7 | Salidas de campo. Direccién de carrera
8 | Tablero de contenidos.
9 | Tablero de resultados o logros de aprendizaje.
10 | Estructura de Portafolio docente.
11 | Estructura de portafolio estudiantil.




Fecha de actualizacién: septiembre 17, 2019

DEBILIDADES FORTALEZAS
e Exceso en la cantidad de documentacién | e Se optimizé el manejo de documentacién académica,
académica que debe ser manejada por los simplificacién de portafolios.
docentes. e Actitud positiva frente a las implicaciones de la docencia
FACTORES | e Sobrecarga de trabajo docente por | e Actualizacidn de lineamientos pedagdgicos
INTERNOS diversidad de funciones, entre las que se | ¢ Se concluyé la elaboraciéon del Modelo educativo,
incluye docencia curricular y de evaluacién. (julio - agosto 2019)

e Cumplimiento de la normativa en cuanto al distributivo
de la carga horaria 2019 — 2020, relativa a doctorados,
investigacion, VCS, otros.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
FACTORES | ® Existencia de politicas implementadas | ® Proceso de maduracién en las instancias centrales de la
desde la administracion central de la UCE. UCE
EXTERNOS . - ) .
e Modificaciones en la estructura legal de la | ® Establecimiento de convenios y acuerdos con entidades
educacion superior en el pais. publicas y privadas nacionales e internacionales

entrega de portafolios

portafolios.

elaboracion

Fecha de actualizacion: Febrero 12, 2019
. PROBABILIDAD | CALIFICACION | EVALUACION
N COMPONENTE TIPO RIESGO IMPACTO DE OCURRENCIA Ixp Nivel
I Cumplimiento parcial de
P
1 racticas (.je Gestion las practicas de 2 2 4 Medio
laboratorio .
laboratorio
Falta de objetividad al
o | Seeuimientoy Técnico momento de realizar 2 2 4 Medio
medicién seguimiento y medicion
de indicadores
Inadecuada validacion y
3 Instrgmentos Técnico gprobaC|on 3 ) 6 Alto
curriculares instrumentos
curriculares
I —
Portafolios Calidad Mala glaborauon de 2 2 4 Medio
o portafolios
4 | estudiantilesy Incumplimiento en la
de docentes Cronograma P ) 2 2 4 Medio
entrega de portafolios
IMPACTO: 1 = bajo; 2 = medio; 3 = alto
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: 1 = bajo; 2 = medio; 3 = alto
EVALUACION: 632 9=ALTO // 3 y 4 =MEDIO // 1y 2 =BAJO
Fecha de actualizacion:
RESPONSABILIDADES / EFICACIA
OPORTUNIDAD DE ACCIONES PARA
RIESGO MEDIO DE RESPONSABLE DE
MEJORA TRATAR EL RIESGO RESPONSABLE | VERIFICACION Y
VERIFICACION
ESCALA
Cumplimiento parcial de Acompafiamiento de los Decanato
p, ) P Actualizar las guias P ) Coordinador Guias de Subdecanato
1 | las practicas de ) procesos relacionados a . ) ) )
) de laboratorio - ) de laboratorio | laboratorio. Direccion de
laboratorio la gestion de laboratorio
carrera
Falta de objetividad al Analizar el sentido y . )
) Verificar, monitorear la Informes de
momento de realizar alcance de los S . -, -
2 . o . medicién de Direccion de seguimiento
seguimiento y medicion indicadores para . .
L ) - indicadores. carrera, de indicadores
de indicadores mejorar la gestion. )
— - — — coordinador .
Inadecuada validacién y Mejorar los Definicion de criterios SGC Aseguramiento
3 | aprobacion instrumentos | procesos para técnicos para validacion de la calidad,
; ; L Documentos )
curriculares validad y aprobacion ) autoridades
— ) - curriculares
4 Mala elaboracién de instrumentos Monitoreo, validados
portafolios curriculares, acompafiamiento, Direccion de -
— I L portafolios.
5 Incumplimiento en la elaborar y entregar difusién de criterios de carrera




ANEXO 1. Silabos

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR —R

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS .

CARRERA: CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES BIOLOGICAS ki
CARRERA: BIOLOGIA

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. | FACULTAD:

1.2. | CARRERA:

1.3. | ASIGNATURA:

1.4. | CODIGO DE ASIGNATURA:

1.5. | CREDITOS:

1.6. | SEMESTRE:

UNIDAD DE ORGANIZACION
CURRICULAR:

1.8. | TIPO DE ASIGNATURA:

1.7.

1.9. | PROFESOR COORDINADOR DE AREA:

1.10{ PROFESORES DE LA ASIGNATURA:

1.11) PERIODO ACADEMICO: SEPFTIEMERE 2018 - ENERO 2019
3 Practica - aplicacion -
Docencia 33 eri in 12
1.12) N°. HORAS DE CLASE: Trabajo auténomo | 49
Horas de tuteria 16 ;Jias ¥ Lunes 16:00 h
ora
1.13] PRERREQUISITOS -msg Codigos:
1.14) CORREQUISITOS -msg codigos:
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
< s ’ FACULTAD DE CIINCIAS DIOLOGICAS
ﬁ CAMHERA: CIENCIAS BIOLOGICAS ¥ AMBIENTALEN
CARRERA: BIOLOGIA
3. PROGRAMACION DE UNIDADES CUNRICULARES
+
UNIDAD N 1
| NOMBRT DT LA UNIDAD:
OBJETIVO DE LA UNIDAD!
RISULTADOS DE
APRINDIZAIT OF LA UNTDAD:
METOBOLOGIA
RNA:&' CTEDS et ] [X] _ [Virwal) ] [(Ruiees ][50 EVALEACION
ESCENARIOS DE APRENDIZAIE (Actidades o proceses con | TOTAL
CAPITULOS, TEMAS ACTIVIDADS DE PRACTICAS DE s gl ehvaeng HORAS
) = SUBTEMAS | TRABAID ASISTIDO “Tm“ APLICACION ¥ primbinors ey ")
PO 11 PROFESOR coLaponmve | EXremmenTacieabe | 0 TRAUD
105 APRINDIZAIES
RECURSOS DIDACTICOS) T .
BLIDGRAFIA
Bisica |'

FADULTAD DE CITNCEAS MDLOGICAS Pigina 1

Prrta D3
weinde 2018




ANEXO 2. Programas analiticos

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
CARRERA DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES

PROGRAMA ANALITICO

1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

FACULTAD: | CIENCIAS BIOLOGICAS

- MODALIDAD: PRESENCIAL,
CARRERA: CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES OBLIGATORIA
ASIGNATURA | GEMETICA I CODIGO: 1401
SEMESTRE: | CUARTO PERIODO ACADEMICO ;EE'EMBRE 2018 FEBRERO
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR | PROFESIONAL
CAMPO DE FORMACION FUNDAMENTOS TEGRICOS.
mnerario | S [ ] NO [ ] | mombre:
PROFESOR COORDINADOR DE AREA Camila Acosta Lopez, MSc,
PROFESOR DE LA ASIGNATURA Dr. FRANCISCO ALVAREZ-NAVA
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: (s

ANEXO 3. Tablero de contenidos

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS / CARRERA: CIENCIAS BIOLOGICAS Y

QUINTO SEMESTRE - TABLERO DE CONTENIDOS - PERIODO ACADEMICO 2018 - 2019

BIOLOGIA MOLECULAR BIOQUIMICA I MICROBIOLOGIA AMBIENTAL SISTEMAS ECOLGGICOS BOTANICAV _ BIESTADISTICA OPTATIVA | - FISIOLOGIA VEGETAL
1 Tiuo Tiuo Tituo Tituo Tiuo Tiuo Tiuo Tiuo
UNIDAD UNIDAD NDAD NDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
Tiuo Tiuo Tiuo Tiuo Tiuo Tiuio Tiuio Tiuio
2| o UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
3 Tiuo Tiuo Tiuo Tiuo Tiulo Tiulo Tiuo Tiuo
UNIDAD UNIDAD UNDAD UNDAD UNIDAD. UNIDAD UNIDAD UNIDAD
4 Thulo Tiuo Tiuo Tiuo Tiulo Tiulo Tiulo Tiulo
UNIDAD UNIDAD UNDAD NDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD

ANEXO 3. Tablero de resultados de aprendizaje

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS / CARRERA: CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES

QUINTO SEMESTRE - TABLERO DE LOGROS RESULTADOS DE APRENDIZAIE - PERIODO ACADEMICO 2018 - 2019

BIOLOGIA MOLECULAR BIOQUIMICA I MICROBIOLOGIA AMBIENTAL SISTEMAS ECOLOGICOS BOTANICAV _ BIESTADISTICA OPTATIVA| - FISIOLOGIA VEGETAL
p | Tue Tiuo Thuo Tiuo Tiuo Tiuo Tiuo Thuo
UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
2 Tiuo Tiuo Thuo Thuo Thuo Tiuo Tiuo Thuo
UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
3 Tiuo Tiuo T Thuo T Tiuo Tiuo T
UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
4 Tiuo Tiuo Thuo Tiuo Thuo Tiuo Tiuo Tiuo
UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD




ANEXO 4. Estructura de portafolios

PORTAFOLIO DOCENTE Y DE ESTUDIANTES

Caracterizacion.- Recopilacion sistematica de documentacién pedagdgica que genera el docente en torno a sus
asignaturas; permite el monitoreo del propio trabajo académico — pedagdgico, implica aprendizaje y experiencia
de la gestion de aula y permite entre otros:

e Dotar a las asignaturas de sentido académico, cientifico, histdrico y social, en concordancia con la pertinencia
y prospectiva de la carrera.

e Fortalece la gestion de aula y permite verificar, controlar y recrear los procesos didacticos, la evaluacién de
aprendizajes, y el propio desempefio docente.

e  Favorece la responsabilizacion, sistematizacion y consolidacion de la propia experiencia y experticia docente
para consolidar concepciones filosofico - pedagdgicas.

e Permite la toma de decisiones y la mejora continua en la propia gestion docente.

e Posibilita el aprender y desaprender procesos metodoldgicos, didacticos y pedagdgicos segun los
requerimientos de la modernidad, la sociedad del conocimiento, el uso de tecnologias y el desarrollo de las
ciencias.

e Promueve el desarrollo profesional docente desde una perspectiva humanistica y cientifica.

Estructura del portafolio docente

1. Portada.

2. Misién y vision de: universidad, facultad y carrera
3. Perfil profesional de la carrera

4. Perfil de egreso de la carrera

5.  Malla curricular

6. Programa de asignatura: plan analitico y silabo

7. Guia de practicas

8. Listado de asistencia de los estudiantes

9. Reglamento de evaluacién estudiantil

10. Listado de notas de estudiantes

11. Registro de gestion docente (leccionario)

12. Calendario académico

13. Horario del docente

14. Resumen de la hoja de vida del docente (1 pagina)

o Comunicados oficiales, memos, Invitaciones a dar conferencias, felicitaciones, entre otros.
o Cartas de compromiso profesional.
o Informes de seguimiento al silabo docente por parte de estudiantes.
o Resultados de la evaluacion docente.
15. Copia legible de los titulos de tercer y cuarto nivel (maestria, especialidad, Ph.D.)
16. Anexos:
o Material elaborado por el docente de cada asignatura:
Gufas docentes o guias de trabajo
Manuales elaborados para los docentes
Diapositivas, resimenes, articulos cientificos, entre otros.
Formatos de evaluacion, pruebas, exdmenes y rubricas.
Informes de laboratorio
Articulos cientificos, otros.

O 0O O O O O

PORTAFOLIO ESTUDIANTES

Misién y visién de: universidad central, facultad y carrera
Perfil profesional de la carrera

Perfil de egreso de la carrera

Malla curricular

Programa de asignatura: plan analitico y silabo

Guia de practicas

Calendario académico

Reglamento de evaluacion estudiantil

Registro de materiales, trabajos y evaluaciones

L oo N sWwN =

En la presente version, se han integrado las determinaciones tomadas por la Comision de Autoevaluacion institucional de la UCE.
Gorky Gémez // DIRECCION DE CARRERA // Elaboracién: Marzo, 2016




